
 

 

 

 
Cartea Companiei  

 
 
“Cartea Companiei” este un proiect de echip� care se va 
materializa prin redactarea �i tip�rirea unei car�i cu angaja�ii 
prezen�i la evenimentul de teambuilding. În carte fiecare 
personaj (angajat) va avea ceva de spus despre el �i despre 
colegi. Tot ceea ce se va spune va fi prezentat într-o lumin� 
pozitiv�, purtând însemnele încuraj�rii.  
 

 
Cartea va cuprinde: 
 
• Scurt� descriere a companiei/departamentului 
• Cuvânt de introducere (manager, pre�edinte etc.) 
• Valorile (CREDO-ul) companiei, misiunea, viziunea 
• Descrierea evenimentului teambuilding care a dus la “na�terea car�ii” 
• Poze de la activit��i 
• Paginile angaja�ilor: poza, autocaracterizarea angajatului, p�rerile colegilor, mesajul 

s�u c�tre colegi 
 
 
Proiectul se va desf��ura în 4 etape pe parcursul c�rora participan�ii vor avea ocazia s� se 
cunoasc� �i s� descopere abilita�ile individuale lucrând în echip� la rezolvarea diverselor 
probe �i situa�ii. 

 
Outdoor Experience  
Participan�ii, împ�r�i�i în echipe, vor concura în mai multe probe pentru câ�tigarea unui 
premiu. Dup� terminarea activit��ilor participan�ii î�i vor exprima opiniile despre modul 
de lucru �i colegi în cadrul unei scurte sesiuni de evaluare prin chestionare, generând 
astfel con�inut pentru “Cartea Companiei”. Activit��ile outdoors includ: rope games 
(rapel, tirolian�, trecerea pe pod de corzi), tir cu arcul, jocuri de strategie în echip� etc. 

 
Licita�ia 
Echipele vor afla în acest stadiu despre proiectul “Cartea Companiei”, î�i vor repartiza 
sarcinile (intervievarea persoanelor, realizarea fotografiilor, tehnoredactare, coperta etc) 



 

 

 

pentru realizarea efectiv� a c�r�ii �i vor “cump�ra” persoanele potrivite pentru sarcina 
alocat� de la alte echipe printr-o licita�ie amuzant�. Fiecare echip� va avea la dispozi�ie un 
buget �i va trebui s� ofere spre vânzare cel pu�in 2 membri prezentând calit��ile acestora în 
fa�a celorlalte echipe. Scopul fiec�rei echipe este s� formeze echipa optim� pentru 
realizarea sarcinii alocate. 
 
Tip�rirea c�r�ii  
Fiecare echip� î�i gânde�te strategia de lucru �i rezolv� efectiv sarcina care i-a fost 
repartizat� în cadrul etapei “Licita�ia”: interviuri, colectarea chestionarelor, realizarea 
fotografiilor, tehnoredactarea �i corectura textului, realizarea coper�ilor si layout grafic. 
 
Lansarea c�r�ii 
Un actor va prezenta “Cartea Companiei” în timp ce paginile acesteia vor fi proiectate. 
Fiecare participant va primi o copie a acesteia precum �i un DVD cu poze �i film�ri din 
cadrul evenimentului. 

 
 
 
Proiectul “Cartea Companiei” - mai mult decât un teambuilding: 
 

• Are ecouri �i dup� terminarea evenimentului 
• Creeaz� interac�iune sporit� între angaja�i 
• Angaja�ii noi îi vor cunoa�te mai repede pe cei vechi 
• Punerea în eviden�� a valorilor companiei 
• Facilitarea comunic�rii între angaja�i 
• Cre�terea stimei de sine a angaja�ilor 
• Prezentarea fiec�rei persoane într-o lumina pozitiv� 
 
 


