Cartea Companiei

“Cartea Companiei” este un proiect de echipa care se va
materializa prin redactarea si tiparirea unei carti cu angajatii
prezenti la evenimentul de teambuilding. In carte fiecare
personaj (angajat) va avea ceva de spus despre el si despre
colegi. Tot ceea ce se va spune va fi prezentat intr-o lumina
pozitiva, purtand insemnele incurajarii.

Cartea va cuprinde:

®  Scurta descriere a companiei/departamentului

e  Cuvant de introducere (manager, presedinte etc.)

o Valorile (CREDO-ul) companiei, misiunea, viziunea

®  Descrierea evenimentului teambuilding care a dus la “nasterea cartii”

¢  Poze dela activitati

e  Paginile angajatilor: poza, autocaracterizarea angajatului, parerile colegilor, mesajul
sdu cdtre colegi

Proiectul se va desfdsura in 4 etape pe parcursul cdrora participantii vor avea ocazia sa se
cunoasca si sa descopere abilitatile individuale lucrand in echipa la rezolvarea diverselor
probe si situatii.

Outdoor Experience

Participantii, impartiti in echipe, vor concura in mai multe probe pentru castigarea unui
premiu. Dupa terminarea activitatilor participantii isi vor exprima opiniile despre modul
de lucru si colegi in cadrul unei scurte sesiuni de evaluare prin chestionare, generand
astfel continut pentru “Cartea Companiei”. Activitdtile outdoors includ: rope games

Licitatia
Echipele vor afla in acest stadiu despre proiectul “Cartea Companiei”, isi vor repartiza
sarcinile (intervievarea persoanelor, realizarea fotografiilor, tehnoredactare, coperta etc)




pentru realizarea efectivd a cartii si vor “cumpdra” persoanele potrivite pentru sarcina
alocatd de la alte echipe printr-o licitatie amuzanta. Fiecare echipa va avea la dispozitie un
buget si va trebui sd ofere spre vanzare cel putin 2 membri prezentand calitatile acestora in
fata celorlalte echipe. Scopul fiecdrei echipe este sd formeze echipa optima pentru
realizarea sarcinii alocate.

Tipdrirea cartii

Fiecare echipa isi gandeste strategia de lucru si rezolva efectiv sarcina care i-a fost
repartizata in cadrul etapei “Licitatia”: interviuri, colectarea chestionarelor, realizarea
fotografiilor, tehnoredactarea si corectura textului, realizarea copertilor si layout grafic.

Lansarea cartii

A

Un actor va prezenta “Cartea Companiei” in timp ce paginile acesteia vor fi proiectate.
Fiecare participant va primi o copie a acesteia precum si un DVD cu poze si filmdri din
cadrul evenimentului.

Proiectul “Cartea Companiei” - mai mult decat un teambuilding:

o Are ecouri si dupd terminarea evenimentului

o Creeaza interactiune sporitd intre angajati

o Angajatii noi ii vor cunoaste mai repede pe cei vechi
. Punerea in evidenta a valorilor companiei

o Facilitarea comunicdrii intre angajati

. Cresterea stimei de sine a angajatilor

o Prezentarea fiecarei persoane intr-o lumina pozitiva




